浙江省之江教育信息化研究院
邀请函

各设区市教育技术中心：
为深入贯彻国家“人工智能+”行动战略部署，积极响应教育部实施的人工智能赋能教育行动，进一步创新机制、集聚力量、整合资源，统筹发挥政府、学校、企业等各自优势，全面深化人工智能赋能教育，切实提高人工智能人才培养质量。省教育厅的指导推动下，10月11日举办的2024年教育装备创新大会上浙江省教育技术中心联合浙江大学、浙江师范大学等7所高校和科大讯飞股份有限公司、阿里云计算有限公司等8家科技企业发起组建“人工智能+教育”产学研联盟（建设方案附后）。
浙江省之江教育信息化研究院拟联合“人工智能+教育”产学研联盟共同推进浙江省“人工智能+教育”工作，通过专委会和研究中心开展人工智能方向的研究。现邀请贵单位或者所辖县（市、区）教育技术部门、中小学校加入专委会/研究中心相应的研究方向，共同推动人工智能教育持续深入开展。请于11月15日前组织完成填写加入申请表工作，并将信息登记表、汇总表发送至邮箱huangyz20241024@163.com。
联系人：浙江省教育技术中心 黄一展，电话：0571-88277051。
[bookmark: _Hlk179809330]附件：1.专委会（研究中心）加入申请表
2.专委会（研究中心）成员单位信息登记表
3.专委会（研究中心）成员单位信息汇总表
4.“人工智能+教育”产学研联盟建设方案

                    浙江省之江教育信息化研究院     
2024年10月28日        


附件1

专委会（研究中心）加入申请表
填表日期：2024年11月15日
	单位名称
	宁波市第三中学

	单位地址
	浙江省宁波市鄞州区

	单位类型
	 企业   学校   行业协会   其他

	主要业务
	全日制普通高中

	希望加入的专委会/研究中心
	 教育专用大模型专委会   元宇宙专委会   AI评估应用研究中心 
 学科大模型大模型专委会   机器人专委会   算力基础设施专委会 
 智能体专委会   其他              


	联系人姓名
	韩金焕
	联系电话
	15557899509

	电子邮箱
	173090381@qq.com
	单位网址
	www.nbsz.com

	推荐单位
	宁波市教育服务与电化教育中心

	单位简介
	宁波市第三中学创办于1868年，经历了七易校名、九迁校址，是宁波市历史最为悠久、最负盛名的学校之一。150余年的办学历史使学校积聚了深厚的文化底蕴和脉脉的人文情怀。中科院院长路甬祥，中科院院士、“断肢再植之父”陈中伟，中国工程院院士陈亚珠和孙儒泳，世界“钨电极女皇”王菊珍等是其中的优秀代表。
学校实行党组织领导的校长负责制，坚守“崇真 尚美 致和”的办学理念，以“各美其美 美人之美 和融致美”为目标，推动学校高质量发展，努力建设一流特色高中，培养“崇学尚道 智慧阳光”的新时代人才。
学校开创“一体两翼两支撑”五位一体的高品质办学模式，“一体”即是为全体学生的未来升学做准备，为未来的人生做准备的“全人”教育；“两翼”即国际教育和艺体特长教育——国际教育指学校以德语课程实验班为主的出国留学项目；艺体特长教育指面向美术班学生、小球特长生的专业教育和面向全校学生的艺术体育素养提升教育。“两支撑”即融合教育和智慧教育。
学校拥有全国特色学校、国家级中德塑造未来示范项目学校、浙江省一级重点中学、浙江省普通高中一级特色示范学校、浙江省首批依法治校先进集体、浙江省美术特色学校、浙江省教科研先进集体等多项荣誉称号。
学校一贯重视机器人及人工智能教育的师资培养与经费投入，我校朱军老师是机器人人工智能国家级裁判员，同时也是宁波市宁波市科协教育机器人专业委员会主任，赵成华老师是市科协教育机器人专业委员副秘书长，有着十多年的机器人教育教学经验,曾获浙江省教育机器人教师教学技能展演第一名。已累计投入百万元，并坚持对人工智能教育的持续投入，成为了教育局装备中心人工智能教育投入最多的学校之一。

	申请单位
意见
	
            同意申请加入             专委会（研究中心）。

单位（盖章）：
年   月   日

	联盟理事会意见
	


                                       签字：
                                                 年   月   日


（备注：贵单位如果没有推荐单位，请在申请单位意见栏处“无”。）    
[bookmark: _GoBack]

附件2

专委会（研究中心）成员单位信息登记表
	单位基本信息

	单位（部门）全称
	宁波市第三中学

	主管单位
	宁波市教育局

	单位地址
	  浙江省 省（自治区）  宁波 市   鄞州  区     

	单位代表
	姓名
	夏炳
	职务
	校长
	手机
	13967806587

	联络员
	姓名
	赵成华
	职务
	教师
	手机
	15657859912

	本单位在人工智能教育领域内的业务开展情况、相关成绩
宁波市第三中学在机器人创新教育和人工智能教育领域已有超过20年的丰富经验。2002年，宁波三中机器人人工智能创新教育创新实验室成立；2015年获评宁波市首批普通高中创新实验室； 2016年获评浙江省第一批创新实验室；2018年被评为省级优秀创新实验室。机器人人工智能创新教育让一批充满智慧的创新人才从这里起步。目前已有近200余人次获得省级、国家级科技创新大奖，多次代表中国斩获国际竞赛奖项。除此之外还获得了“宁波市基础教学成果奖”、“宁波市优秀学生社团”、“省级精品校本课程”、“浙江省科技创新大赛奖项”、“浙江省电脑机器人奖项”、“浙江省电脑制作活动奖项”、“浙江省首届科学玩家奖项”、“科技新苗人才培养计划”等众多荣誉。
目前本校每届毕业生，就读一本高校工程技术专业的人数保持在40～50人之间，占我校升入一本高校总人数比例达到40%左右，并有25%左右的该类学生成为研究生。本校的机器人人工智能教育，得到了宁波市人民政府所属相关部门的联合表彰，2018年被冠名为“国家级以上青少年科技竞赛获奖项目”学校。浙江省教育厅及浙江省教科院、教研室、教育技术中心，宁波市教育局及宁波市青少年科技教育协会等单位，也相继授予本校“浙江省第一批创新实验室”“浙江省优秀创新实验室”“浙江省数字教育资源建设与应用示范学校”“宁波市优秀创新实验室”“宁波市教育机器人专业委员会”等荣誉。
近年来，学校继续在智慧教育方面不断探索。2023学年，学校引进了极课大数据平台，通过数据采集、建模与分析，实现精准教学。平台帮助教师精准评估学生的学习情况，实施个性化指导，显著提升了教学质量和学生的学习效果。此外，学校在外语教学中引入了AI智能批改系统，大幅提高了作业处理的效率和准确性。这些举措不仅优化了教学过程，还为教师提供了科学的数据支持，使个性化和差异化教学成为可能。
2024年，宁波三中机器人AI实验室再次升级改造，按照宁波三中人工智能创新教育建设方案要求，与利用科大讯飞的AI技术赋能人工智能教学，利用上海人工智能实验室的浦育平台开源的Openhydra AI教学平台，通过自建服务器的方式开展具有三中特色的AI教育模式。
人工智能教育已成为宁波市第三中学的一张闪亮名片，学校在这一领域积累了丰富的经验和显著的成果，培养了大批具有创新精神和实践能力的优秀人才。未来，学校将继续发挥自身优势，不断探索和创新，为培养更多新时代的创新科技人才贡献力量。



（备注：每个联盟成员单位须填写一张表。）




附件3

单位信息汇总表

  所在设区市：          
	序号
	单位名称
	所参与的专委会/研究中心
	单位代表
姓名职务
	联络员
姓名职务
	联络员
电话号码

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


（备注：请各设区市汇总本地区联盟成员单位信息后统一报送）




附件4

“人工智能+教育”产学研联盟建设方案
[bookmark: _Hlk176932240]为深入贯彻《浙江省“人工智能”行动计划》，推进我省整合和协调人工智能教育产业资源，发挥政府、学校、企业等多方优势，助力实施我省人工智能赋能助力教育教学改革，构建人工智能赋能教育高质量发展、教育行业应用反哺人工智能产业发展的双向奔赴、互促共进的良性格局，结合教育大模型研究应用实验室、人工智能教育实验室建设情况，成立浙江省“人工智能+教育”产学研联盟（以下简称联盟），特制定如下建设方案。
一、指导思想
以“人工智能+教育”的技术创新需求为导向，以形成人工智能教育产业核心竞争力为目标，以企业和用户为主体，围绕人工智能教育产业技术创新链，运用市场机制集聚创新资源，实现企业、高校、科研机构等单位有效结合，共同突破人工智能教育产业发展的技术瓶颈，统筹规划、开放共享教育系统算力基础设施，研究开发学科大模型、场景模型、智能体开发应用平台，打造推广一批有效适切的人工智能教育应用，赋能助力浙江省教育教学改革，做大做强做优浙江数字教育产业。
二、组建原则
（一）坚持自愿参与原则。联盟坚持“自愿、自律、互助、互赢”的原则，充分发挥各自的优势，凝聚共识，协同创新，分享集体智慧和产业创新成果，实现互促共进，共同发展。
（二）遵循市场经济规则。立足于“人工智能+教育”创新发展的内在要求和合作各方的共同利益，通过平等协商，建立有法律效力的联盟契约，对联盟成员形成有效的行为约束和利益保护。
（三）满足产业发展需求。要有利于掌握人工智能教育领域核心技术和自主知识产权，有利于引导创新要素向人工智能教育企业集聚，有利于形成人工智能教育产业技术创新链，有利于促进区域数字教育产业发展。
三、主要任务
本联盟探索在国家政策引导下建立以企业和教育用户为主体、市场为导向、产学研用结合的产业技术创新机制。加强合作研发，以获得人工智能教育服务共性和关键技术问题的突破，成为产学研用结合的纽带和载体、技术创新资源的集成和共享主渠道，成为人工智能教育服务战略、前沿、共性、关键技术的持续创新平台。
（一）技术创新与应用。围绕浙江教育大模型研究应用实验室、人工智能教育实验室的任务目标、学校和师生的真实需求，课题引领、开展实践性研究，开发适用于教育领域的人工智能新技术、新产品，推动这些技术的应用与普及，提高教育质量和效率。
（二）标准制定。组织联盟成员积极参与行业、国家和国际标准化工作，研究并制订人工教育产业相关技术标准，协助政府制定相关的行业规范、技术标准和产品标准，并协调贯彻实施，确保技术应用的安全性、可靠性和有效性。
（三）平台建设。建立算力资源管理调度、智能体开发应用等共享平台，通过课程开发、教材编写、资源和应用共享、实验室建设等具体项目，促进成员间的信息交流、资源共享和技术协作，降低研发成本，加快技术转化速度。
（四）活动组织。围绕人工智能教育领域新技术、新产品、新成果以及新模式，组织联盟成员单位通过各类论坛、讲座、考察、研讨、业务对接等活动，开展政策法规解读与业务交流合作，提升服务水平，加强与中小学校和企事业单位合作，促进人工智能教育领域新技术应用和新产品推广。
（五）政策建议。向政府相关部门提供关于人工智能教育发展的政策建议，争取有利的政策环境和支持措施。依托并发挥联盟成员单位作用,接受政府委托编制人工智能教育相关发展规划、评估促进人工智能教育应用，支持和指导联盟制定产业发展路线图，协助应对行业发展壁垒问题。
（六）国际合作。加强与国际同行的交流合作，引进国外先进技术和管理经验，同时推广省内优秀成果，提升我省在全球人工智能教育领域的影响力。
四、组织形态
由浙江省教育技术中心、浙江大学、浙江师范大学、科大讯飞股份有限公司、阿里云计算有限公司等十六家高校和企业为联盟的发起单位；联盟将吸纳其它学校、大模型以及教育应用开发企业为成员单位。
本联盟组织结构：联盟成立理事会、技术委员会、学术委员会、伦理安全委员会、秘书处、大模型/元宇宙/机器人等专委会和AI应用评估/应用推广/咨询服务等中心。
[image: ]
联盟理事会为联盟的最高决策机构；技术委员会为联盟的技术决策咨询机构；学术委员会为联盟的学术研究咨询机构;伦理安全委员会为联盟的人工智能伦理安全研究咨询机构；秘书处为联盟理事会执行机构。根据工作需要，组建相应的专委会和研究中心。
联盟理事会由联盟成员单位主要领导组成，设理事长一名。首任理事长建议由联盟发起组织单位负责人担任，联盟各单位一名主要领导担任理事会成员。
[bookmark: _Hlk179818999][bookmark: _Hlk179819054]联盟技术委员会由理事会聘任，是联盟的技术决策咨询机构。由行业内、外知名的工程技术专家、企业家、政策研究专家和学者组成。首任联盟技术委员主任建议由联盟发起单位出任，各联盟成员单位派出技术领导担任成员。
联盟学术委员会由理事会聘任，是联盟的学术研究咨询机构。由行业内、外知名的教育技术专家、高校和中小学教育名家、政策研究专家和学者组成。首任联盟学术委员主任建议由联盟发起单位出任，各联盟成员单位派出学术领导担任成员。
联盟伦理安全委员会由理事会聘任，是联盟的人工智能伦理安全研究咨询机构。由行业内、外知名的教育技术专家、高校人工智能伦理研究专家和数据安全专家组成。首任联盟伦理安全委员主任建议由联盟发起单位出任，各联盟成员单位派出网络与数据安全工作的主管领导担任成员。
秘书处是理事会常设的执行机构，直接受理事长领导，负责联盟日常事务、项目和活动的协调、管理工作。秘书处设秘书长1名，副秘书长5名，实行秘书长负责制。秘书长和副秘书长由各联盟理事成员单位提名，由理事会选举和聘任。秘书长向理事会负责，主持联盟日常工作，负责联盟学术活动及年度计划内的项目合作等事项审批。首任秘书长建议由联盟发起组织单位出任，各联盟成员单位派出一名主要领导担任副秘书长。
专委会和研究中心是联盟内部的组织，受秘书处领导，以促进特定领域的发展，如教育专用大模型、元宇宙、机器人等。
五、联盟成员
本联盟吸纳具备独立法人资格、积极从事人工智能教育技术研究及产品开发的企业、高校、研究机构、人工智能教育应用实践探索的各级各类学校为联盟成员。享受联盟成员权利，承担联盟成员义务。各联盟成员是独立的法人实体，对联盟的债务不承担任何责任，联盟对联盟成员的债务亦不负连带责任。
六、运行模式
联盟充分发挥专委会和研究中心主体作用，以课题为引领、项目为纽带、活动为抓手促联盟发展；通过技术创新，实行资源共享，成果共享，优势互补，并以多样化与多层次的合作形式明确必要的责、权、利。每年由理事会统一组织召开理事会议，按照联席会议制度决定重要事宜，包括不限于审批联盟年度工作计划、与各专委会和研究中心签订年度研究任务。秘书处负责年度各类活动的规划、组织、实施与宣传，统筹协调、组织督查专委会和研究中心年度任务进展；联盟运行经费来源于联盟成员、企业赞助以及其他合法收入等，主要用于课题研究和各类活动费用支出。
七、筹建程序
2024年9月：起草联盟建设方案，征求联盟建设方案意见、联盟章程以及配套的联盟运作和发展规章制度。
2024年10月：组织联盟合作签约仪式，发展联盟会员。
2024年11月：召开第一次联盟成员大会暨联盟成立大会,签署联盟章程，推举联盟理事会、技术委员会、学术委员会、伦理安全委员会、专委会和研究中心，理事长、委员会主任、秘书长、副秘书长、专委会和研究中心主任，宣告联盟成立。审议2025年联盟工作计划、与专委会和研究中心签署2025年任务书。
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